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1 ANEXO TECNICO

PLAN
LOCAL

DE DESARROLLO | Fontibon camina segura 2025-208
“FONTIBON CAMINA HACIA UNA DEMOCRACIA

PARTICIPATIVA”.

OBJETIVO

Fortalecer las  capacidades  organizativas, técnicas,
administrativas, comunicativas y de participacién de las
organizaciones sociales,  organizaciones  comunales,
instancias de participaciéon ciudadana y aquellas reconocidas
por las comunidades étnicas presentes en el territorio,
mediante el desarrollo de procesos de formacion, asistencia
técnica, acompaflamiento, dotacién y suministro de
elementos necesarios para el ejercicio de sus funciones, asi
como promover el fortalecimiento de los medios
comunitarios y alternativos como herramientas de
informacién, comunicacién, incidencia y participacion
ciudadana, contribuyendo al fortalecimiento del tejido
social, la gobernanza local, el ejetcicio de los detechos
ciudadanos, la participacion incidente y el desarrollo
comunitario en el marco de los principios de inclusion,

enfoque diferencial, étnico y territorial.

PROGRAMA Fortalecimiento de la participacién  ciudadana, las

organizaciones sociales y los medios comunitarios.

CODIGO DEL PROYECTO

2417

NOMBRE DEL PROYECTO FONTIBON CAMINA HACIA UNA DEMOCRACIA

PARTICIPATIVA

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL,

CONCEPTO DE GASTO DOTACION Y FORTALECIMIENTO DE MEDIOS

COMUNITARIOS Y ALTERNATIVOS

META(S)

DESARROLLO

® 3140 Fortalecer 200 Organizacién(es) sociales e
Instancias de participacion ciudadana y las reconocidas
por las comunidades étnicas.

® 3148 Dotar 21 Organizacién(es) comunales, instancias y
casas de participacion de la ciudadania en general y de
las comunidades étnicas.

® 3149 Fortalecer 18 Medio(s) comunitario(s) y
alternativo(s).

PLAN DE

® Tortalecer 50 Organizacion(es) sociales e Instancias de
participacién ciudadana y las reconocidas por las

MAGNITUD META VIGENCIA comunidades étnicas.

2025

® Dotar 6 organizaciones comunales, instancias y/o casas
de participacion
e Fortalecer 5 medios comunitarios y alternativos
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® 53549. Fortalecer el Consejo Local de Gestién de
Riesgo

® 53550. Fortalecimiento integral del consejo local de
propiedad horizontal para la participacién ciudadana

® 53553, Fortalecimiento del observatorio ciudadano de

INICIATIVAS Fontibén para la participacién y control social
PRESUPUESTOS ® 53554, Sistema local de participacion, proteccién y
PARTICIPATIVOS justicia animal para Fontib6on

® 55028. fortalecimiento de los pueblos originarios en
Fontibén

® 54419. Fortalecimiento de la estructura comunicativa de
Fontibén

® 46464 Dotacion del salon comunal de Versalles

PP VALOR
o 53549, $12.000.000
o 53550. $12.000.000
o 53553, $10.000.000

VALOR DEL PROCESO  n $350.000
o 55028 $25.000.000
o 54419, $200.000.000
o 40464 $102.000.000
TOTAL $411.350.000

VIGENCIA 2026

1. OBJETO

11 OBJETIVO GENERAL

Contratar la ejecucion integral de acciones de fortalecimiento en capacitacion y dotacién de bienes y
elementos, dirigidas a cincuenta (50) organizaciones sociales, instancias de participacién ciudadana y
organizaciones reconocidas por las comunidades étnicas; la dotacion de seis (6) organizaciones
comunales, instancias y/o casas de participacion; y el fortalecimiento de cinco (5) medios comunitatios
y alternativos mediante procesos de formacion, asistencia técnica y entrega de elementos tecnologicos,
con el fin de fortalecer sus capacidades organizativas, técnicas, administrativas, comunicativas y de
participacién, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social, la gobernanza local, la participacion

ciudadana incidente y el desarrollo comunitario en el territotio.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer las capacidades organizativas, administrativas, técnicas y de participacion
ciudadana de cincuenta (50) organizaciones sociales, instancias de participacion
ciudadana y organizaciones reconocidas por las comunidades étnicas presentes en el
territorio, mediante procesos de formacion, asistencia técnica, acompafiamiento e
intercambio de experiencias.

Dotar seis (6) organizaciones comunales, instancias y/o casas de participacién con
bienes, equipos, herramientas o elementos requeridos para el desarrollo de sus
actividades y el cumplimiento de sus funciones, contribuyendo al mejoramiento de sus
condiciones operativas y de atencion a la ciudadania.

Fortalecer las capacidades comunicativas y tecnologicas de cinco (5) medios
comunitarios y alternativos, mediante procesos de formacién, asistencia técnica
especializada, asf como también, la entrega de elementos tecnolégicos que contribuyan
al mejoramiento de la produccién, circulacién y difusion de contenidos de interés
comunitario.

Fomentar la inclusion, el enfoque diferencial, étnico y territorial en el desarrollo de las
acciones de fortalecimiento, garantizando la participacion efectiva de diversos sectores
poblacionales y organizaciones presentes en el territorio.

Promover el fortalecimiento institucional y operativo de las organizaciones sociales,
comunales e instancias de participacion, mediante el desarrollo de estrategias que
contribuyan a mejorar sus capacidades de gestion, planeacion, incidencia y articulacion
con actores publicos, privados y comunitarios.

Contribuir al desarrollo del tejido social, la gobernanza local y el ejercicio efectivo de
los derechos ciudadanos, a través del fortalecimiento de las capacidades organizativas y
comunicativas de los actores sociales y comunitarios beneficiarios del proyecto.

2. ALCANCE

El presente contrato comprende la planeacién, organizacién, coordinacién, ejecucion y seguimiento de

las acciones necesarias para el fortalecimiento de organizaciones sociales, organizaciones comunales,

instancias de participacién ciudadana, organizaciones reconocidas por las comunidades étnicas y medios

comunitarios y alternativos presentes en el territorio, mediante el desarrollo de procesos de formacion,

asistencia técnica, acompafiamiento, intercambio de experiencias, dotaciéon y suministro de elementos

tecnologicos y operativos que contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades organizativas, técnicas,

administrativas, comunicativas y de participacion.

Para el cumplimiento de la meta del proyecto, el contratista debera disefiar e implementar una estrategia

integral que contemple la identificacion y vinculacién de los beneficiarios, la ejecucion de actividades de
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fortalecimiento, el desarrollo de procesos formativos, la asistencia técnica especializada, la entrega de

dotaciones y elementos tecnoldgicos, asi como las acciones de seguimiento y evaluacién que permitan

evidenciar el fortalecimiento de las capacidades de los actores beneficiarios.

La poblacién objeto de intervencién estard conformada por organizaciones sociales, organizaciones
comunales, instancias de participaciéon ciudadana, organizaciones reconocidas por las comunidades
étnicas y medios comunitarios y alternativos con presencia y actuacioén en el territorio, garantizando la
aplicacion de los enfoques diferencial, poblacional, étnico, territorial, de género e inclusién, conforme a

la normatividad vigente y los lineamientos institucionales aplicables.

La meta se materializard mediante el cumplimiento efectivo de los siguientes resultados:

0  Fortalecimiento de cincuenta (50) organizaciones sociales, instancias de participacion ciudadana y

organizaciones reconocidas por las comunidades étnicas, a través de su participacion y culminacion

de los procesos de formacion, asistencia técnica y acompafiamiento definidos en el proyecto.

0 Dotacion de seis (6) organizaciones comunales, instancias y/o casas de participacion mediante la
entrega efectiva de los bienes, equipos o elementos contemplados en el proceso.

0  Fortalecimiento de cinco (5) medios comunitatios y alternativos mediante la participacion en

procesos de formacion y la entrega de elementos tecnolégicos que contribuyan al desarrollo de sus

actividades comunicativas.

La materializaciéon de la meta se entenderd cumplida una vez se hayan ejecutado y acreditado las
actividades de fortalecimiento previstas para cada beneficiario, se haya realizado la entrega efectiva de
las dotaciones y elementos tecnolégicos correspondientes, y se cuente con los soportes técnicos,
administrativos y documentales que evidencien el logro de los resultados establecidos. Lo anterior

podra ocurrir antes de la terminacion o liquidacion del contrato.

21 POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo del presente proyecto se ubica en las diferentes UPZ de la localidad de Fontibon,
y esta conformada por organizaciones sociales, organizaciones comunales, instancias de participacién
ciudadana, organizaciones reconocidas por las comunidades étnicas y medios comunitarios y

alternativos con presencia y accion en el territorio de la localidad.

De manera especifica, se prevé impactar:

0 Cincuenta (50) organizaciones sociales, instancias de participacién ciudadana y organizaciones

reconocidas por las comunidades étnicas, mediante procesos de fortalecimiento organizativo,

técnico, administrativo, comunicativo y de participacion.
0  Seis (6) organizaciones comunales, instancias y/o casas de participacion, mediante la entrega de

dotaciones que contribuyan al desarrollo de sus actividades y al fortalecimiento de su capacidad

operativa.
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0 Cinco (5 medios comunitatios y alternativos, mediante procesos de formacion y la entrega de

elementos tecnolégicos orientados al fortalecimiento de sus capacidades comunicativas y de
produccién de contenidos.

La poblaciéon beneficiaria podra incluir organizaciones que representan o trabajan con diferentes grupos
poblacionales y sectores sociales, entre ellos mujeres, jévenes, personas mayores, personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado, poblacion LGBTIQ+, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, pueblos indigenas, pueblo Rrom y demas actores comunitatios
presentes en el territorio, garantizando la aplicacién de los enfoques diferencial, poblacional, étnico,
territorial y de género.

La seleccion y vinculacion de los beneficiarios se realizara de conformidad con los criterios establecidos
por la entidad y los lineamientos técnicos del proyecto, procurando una participacion amplia, incluyente

y representativa de los diferentes sectores poblacionales y organizativos de la localidad.
2.2 LOCALIZACION

El presente proyecto se desarrollard en la totalidad del territorio de la Localidad de Fontibon, Bogota
D.C,, sin establecer zonas geograficas priorizadas de manera exclusiva, garantizando la cobertura y
participacién de organizaciones sociales, organizaciones comunales, instancias de participacion
ciudadana, organizaciones reconocidas por las comunidades étnicas y medios comunitarios y

alternativos que desarrollen sus actividades dentro de la localidad.

Las actividades de fortalecimiento, formacién, asistencia técnica, acompafiamiento, encuentros,
dotaciones y demds acciones contempladas en el proyecto podran ejecutarse en diferentes espacios
comunitarios, institucionales, comunales, educativos, culturales o de participacion ubicados en la
localidad, asi como mediante herramientas virtuales cuando las condiciones técnicas y metodolégicas lo
permitan.

La intervencién tendra alcance local y buscard promover una participacion amplia e incluyente de los
actores organizativos presentes en las diferentes Unidades de Planeamiento Local (UPL), barrios y
sectores que conforman la Localidad de Fontibén, garantizando criterios de equidad territorial,

inclusién y acceso a la oferta institucional.

La cobertura territorial del proyecto correspondera a toda la Localidad de Fontibon, de acuerdo con la
ubicacién y area de influencia de las organizaciones beneficiarias que sean vinculadas al proceso de
fortalecimiento.

3. ALISTAMIENTO

Para la adecuada ejecucion del contrato se requerira un equipo interdisciplinario con experiencia en
fortalecimiento organizacional, participacién ciudadana, gestion comunitaria, comunicacién social,
procesos formativos, logistica y gestiéon administrativa, que garantice el cumplimiento de los objetivos,

actividades, productos y metas establecidas en el anexo técnico.
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31 RECURSO HUMANO

RECURSO HUMANO

Coordinador(a)

Formacién académica

Profesional en ciencias sociales, humanas, administrativas,
econdmicas, politicas, comunicacion social, derecho, administracién
publica o areas afines, con experiencia en coordinacioén de proyectos
sociales, comunitarios, participacién ciudadana, fortalecimiento
organizacional o desarrollo territorial.

Personas por perfil

1 profesional - Tiempo completo (100%)

Experiencia Minimo cinco (5) afios de expetiencia profesional y tres (3) afios de
experiencia especifica en coordinacién o gerencia de proyectos
sociales,  comunitarios, de  fortalecimiento  organizacional,
participacion ciudadana o desarrollo comunitario..

Obligaciones

0 Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion técnica,
administrativa, financiera y operativa del contrato.

0 Garantizar el cumplimiento de las metas, cronograma vy

productos.

0  Coordinar el equipo de trabajo.

0  Servir de enlace entre la entidad contratante y el equipo

ejecutor.

0  Presentar informes de seguimiento y avance.

0  Gestionar acciones de mejora y control de calidad.

Equipo Técnico y Profesional de Apoyo

Formacion académica

a) 1 Profesional en Trabajo Social, Sociologia, Ciencia Politica,
Administracién Publica, Psicologfa Social, Antropologia o areas
afines.

b) 1 Profesional de Comunicaciones y Medios Comunitarios.

¢) 1 Profesional de Enfoque Etnico, Diferencial e Inclusién.

d) 1 Profesional Administrativo y Financiero

e) 1 Tecndlogo o profesional en Administracién, Logistica,
Gestion de Eventos o areas afines.

f) 2 Equipo de Apoyo Territorial Técnicos, tecndlogos o
estudiantes de ultimos semestres de 4areas sociales,
administrativas o afines.

Personas por perfil

5 profesionales — 2 técnicos. Dedicacion parcial (50% a 100% segtin
actividades)
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Experiencia

b)

d)

Minimo tres (3) afos de experiencia en fortalecimiento
organizacional, participacién ciudadana, formulacién de
proyectos sociales, trabajo comunitario o acompafiamiento a
organizaciones sociales.

Minimo tres (3) aflos de experiencia en fortalecimiento de
medios comunitarios, produccién de contenidos, comunicacion
para el desarrollo o comunicacién participativa.

Minimo dos (2) afios de experiencia en implementacién de
enfoques diferenciales, poblacionales, étnicos, de género o
inclusién social.

Minimo tres (3) aflos de experiencia en administracion,
seguimiento presupuestal, gestion contractual o financiera de
proyectos.

Minimo dos (2) afios de experiencia en coordinacion logistica de
eventos, capacitaciones o proyectos sociales.

Minimo un (1) aflo de experiencia en trabajo comunitatio,

gestién social o apoyo logistico de proyectos.

Obligaciones

b)

d)

Diseflat e implementar la estrategia de fortalecimiento
organizacional. Realizar procesos de asistencia técnica y
acompafiamiento. Apoyar los procesos de caracterizacion y
diagnoéstico. Facilitar espacios de participacion y fortalecimiento.
Elaborar documentos técnicos y reportes de gestion.

Disefiar e implementar la estrategia de fortalecimiento de
medios comunitarios. Orientar procesos formativos en
comunicacién comunitaria. Asesorar a los medios beneficiarios
en produccion y difusion de contenidos. Apoyar la definicion de
especificaciones técnicas de los equipos tecnoldgicos. Elaborar
contenidos y piezas de divulgacién del proyecto.

Garantizar la incorporaciéon de los enfoques diferencial, étnico y
territorial. Brindar orientacién metodolégica al equipo técnico.
Apoyar la vinculacién y participacién efectiva de poblaciones
diversas. Realizar seguimiento al cumplimiento de los enfoques
establecidos en el proyecto.

Apoyar la administraciéon financiera del proyecto. Gestionar la
adquisicién de bienes y servicios. Realizar seguimiento
presupuestal. Consolidar soportes administrativos y financieros.
Apoyar la elaboracién de informes financieros.

Coordinar la logistica de talleres, encuentros y jornadas de
capacitacion.  Gestionar  espacios, ayudas audiovisuales,
materiales y suministros. Apoyar la organizacion de actividades
territoriales. Mantener registros de asistencia y soportes de
ejecucion.

Apoyar convocatorias y procesos de inscripcion. Realizar

acompaflamiento territorial. Apoyat actividades de campo y




*

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno
Alcaldia Local de Fontibén

jornadas de fortalecimiento. Consolidar bases de datos y

soportes de ejecucion. Apoyar el seguimiento a beneficiatios.

Tabla 1. Descripcion del equipo de formacion

Nota 1:

Equipo minimo de trabajo. El personal descrito corresponde al equipo minimo requerido para
garantizar el cumplimiento de los objetivos, actividades, productos y metas del proyecto. El contratista
podra vincular personal adicional cuando la metodologia de ejecucién, la cobertura territorial o las
necesidades operativas del contrato asi lo requieran, sin que ello genere costos adicionales para la
entidad.

Equivalencias de formacion y experiencia. La entidad podra aceptar equivalencias entre formacion
académica y experiencia profesional, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales aplicables, siempre que se garantice la idoneidad del personal propuesto para el
desarrollo de las actividades contratadas.

Experiencia especifica. La experiencia requerida debera estar relacionada con procesos de
fortalecimiento organizacional, participaciéon ciudadana, desarrollo comunitario, gestion social,
comunicaciéon comunitaria, formulacién o ejecuciéon de proyectos sociales, trabajo con organizaciones
comunitarias o actividades afines al objeto contractual.

Disponibilidad del equipo. El contratista debera garantizar la disponibilidad efectiva y oportuna del
personal durante todas las etapas de ejecucion del contrato, asi como la permanencia de los perfiles

clave para asegurar la continuidad técnica y metodoldgica del proyecto.

Sustitucion de personal. En caso de requerirse el reemplazo de algin integrante del equipo de trabajo,
el nuevo profesional debera acreditar condiciones de formacién y experiencia iguales o superiores a las

exigidas inicialmente, previa aprobacién de la supervisioén o interventoria del contrato.

Enfoques transversales. Todo el equipo de trabajo debera incorporar en el desarrollo de las
actividades los enfoques de derechos, diferencial, poblacional, de género, territorial, interseccional y

étnico, garantizando la participacién efectiva de los diferentes sectores poblacionales presentes en la
localidad.

Articulacion institucional y comunitaria. El contratista deberd promover mecanismos de
coordinacién con las entidades distritales, instancias de participacién, organizaciones sociales,
organizaciones comunales, organizaciones étnicas y medios comunitarios y alternativos, con el fin de

fortalecer la sostenibilidad de los procesos desarrollados.

Cobertura territorial. Las actividades deberan desarrollarse con cobertura en toda la Localidad de
Fontibén, procurando una participacion amplia, equitativa e incluyente de organizaciones y actores

comunitarios de los diferentes sectores y territorios de la localidad.
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Metodologia de fortalecimiento. Las acciones de fortalecimiento deberan contemplar, como minimo,
procesos de diagndstico, formacion, asistencia técnica, acompafiamiento, seguimiento y evaluacion,

otientados a generar capacidades instaladas y resultados sostenibles en las organizaciones beneficiarias.

Dotaciones y elementos tecnolégicos. Los bienes, equipos, herramientas o elementos que se
entreguen deberin responder a las necesidades identificadas durante el proceso de caracterizacién o
diagnéstico y guardar relacién directa con el fortalecimiento organizacional, operativo o comunicativo

de los beneficiarios.

Materializacion de la meta. La meta se considerard cumplida una vez se evidencie la participacion
efectiva de los beneficiarios en las acciones de fortalecimiento previstas, se hayan realizado las entregas
de bienes o dotaciones correspondientes y se cuente con los soportes técnicos, administrativos y
documentales que acrediten el logro de los resultados establecidos en el proyecto, independientemente

de la fecha de terminacién o liquidacién del contrato.

Soportes de ejecucion. El contratista debera implementar mecanismos de seguimiento y trazabilidad
que permitan evidenciar el cumplimiento de las actividades y metas, mediante registros de asistencia,
memorias metodoldgicas, informes técnicos, bases de datos, actas de entrega, registros fotograficos,

audiovisuales y demas soportes requeridos por la entidad.

Calidad de los procesos formativos. Los procesos de formaciéon y asistencia técnica deberan contar
con contenidos, metodologias y herramientas pedagégicas acordes con las caracteristicas de la
poblaciéon beneficiaria, promoviendo el aprendizaje practico, la apropiacién de conocimientos y la

aplicacion de capacidades en los contextos organizativos y comunitarios.

Sostenibilidad de los resultados. Las actividades desarrolladas deberan orientarse al fortalecimiento
de capacidades instaladas que permitan a las organizaciones y medios comunitarios mantener y
proyectar los resultados alcanzados mas alld de la ejecucién contractual, promoviendo la autonomia, la

gestién y la incidencia comunitaria.
3.1.1 Revision equipo minimo habilitante

Previo a la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, el contratista deberd presentar para verificacion y
aprobacién del apoyo a la supervisiéon y/o supervisién designada por la entidad, la totalidad de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para el equipo minimo habilitante

definido en el anexo técnico.

La revisién tendra como propésito verificar que los perfiles propuestos cumplen con los requisitos de
formacién académica, experiencia general y experiencia especifica establecidos para cada cargo, asi
como la disponibilidad del personal para la ejecucién del contrato.

Para tal fin, el contratista debera allegar, como minimo, las hojas de vida del personal propuesto junto
con los soportes de formacioén académica, certificaciones de experiencia, documentos de identificacion,
tarjetas profesionales cuando aplique, y demds documentos requeridos por la entidad para validar el

cumplimiento de los petfiles exigidos.

El apoyo a la supervisién realizard la revision documental correspondiente y emitird concepto de

cumplimiento o las observaciones a que haya lugar. En caso de presentarse observaciones, el contratista
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deberd efectuar los ajustes o sustituciones necesarias hasta acreditar el cumplimiento total de los

requisitos establecidos.

La suscripcién del Acta de Inicio estara condicionada a la aprobacién previa del equipo minimo

habilitante por patte del apoyo a la supervision y/o supervision del contrato.

En caso de requerirse la sustitucién de alguno de los integrantes del equipo durante la ejecucion
contractual, el nuevo profesional debera acreditar condiciones de formacién y experiencia iguales o

superiores a las exigidas inicialmente y contar con la aprobacién previa de la supervisiéon del contrato.
32  COMITE TECNICO

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo, seguimiento, articulacién y cumplimiento de las
actividades, productos y metas del contrato, se conformara un Comité Técnico como instancia de
coordinacién, andlisis, seguimiento y toma de decisiones frente a los aspectos técnicos, metodologicos,
operativos y administrativos relacionados con la ejecucion del proyecto. En este espacio se analizan,
evaldan y adoptan decisiones de caricter operativo y administrativo, siempre que dichas decisiones no
impliquen modificaciones al objeto contractual ni afectaciones al presupuesto aprobado para el presente

pfOCCSO.
3.2.1 Conformacion del comité técnico

El Comité Técnico estard integrado por el Alcalde Local o el apoyo a la supervisiéon que este designe, el
coordinador general del proyecto o delegado del contratista y los profesionales que se requieran de
acuerdo con los temas a tratar. Cuando se considere pertinente, podran participar representantes de
otras dependencias de la entidad, entidades aliadas, actores estratégicos o invitados relacionados con el

desarrollo de las actividades.
3.2.2 Instalacion del comité técnico

La instalacion del Comité Técnico se realizard dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la
suscripcién del Acta de Inicio del contrato, previa aprobaciéon del equipo minimo habilitante y la
presentacion del plan general de trabajo por parte del contratista.

La sesion de instalacion tendrd como propoésito formalizar la conformacion del Comité Técnico,
socializar los lineamientos generales para la ejecucion del contrato y definir los mecanismos de

coordinacién, seguimiento y reporte que seran implementados durante el desarrollo del proyecto.

Durante la instalacién del Comité Técnico se abordaran, como minimo, los siguientes aspectos:

0  Presentacion de los integrantes del equipo de trabajo y de los representantes de la entidad.

0  Socializacién del objeto contractual, alcance, metas, productos e indicadores del proyecto,

Lectura anexo técnico.

0  Presentacion y validacion del plan de trabajo, cronograma general y metodologia de ejecucion.
0  Definicion de los mecanismos de seguimiento, control y reporte de avances.

0  Revision de los criterios para la vinculacién y atencién de la poblacion beneficiatia.
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0  Definicién del cronograma preliminar de sesiones ordinarias del Comité Técnico.
0 Identificacion de riesgos iniciales y estrategias de mitigacion.

Como resultado de esta sesién se realizara un acta suscrita por el contratista la cual contendra la
conformacion del Comité Técnico, los acuerdos establecidos, las observaciones realizadas y los

compromisos adquiridos por las partes para el adecuado desarrollo del contrato.

El Comité de Seguimiento debe reunirse minimo una vez al mes durante la ejecucién del contrato, y de
manera extraordinaria cuando cualquiera de los miembros lo requiera, para esto se debe definir la
agenda de la reunién y se debe comunicar minimo con 24 horas de anterioridad al apoyo a la

supervisién del presente proceso.
3.2.3 Funciones del comité técnico

1. El Comité Técnico tendra las siguientes funciones, orientadas a garantizar el adecuado
desarrollo, seguimiento y cumplimiento del objeto contractual, los productos, las actividades y
las metas establecidas en el proyecto:

2. Realizar seguimiento periédico al avance técnico, operativo, administrativo y financiero de la
ejecucién contractual.

3. Verificar el cumplimiento de los objetivos, actividades, productos, indicadores, cronograma y
metas establecidas en el anexo técnico y demas documentos que hacen parte integral del
contrato.

4. Revisar y emitir observaciones sobre los planes de trabajo, cronogramas, metodologias,
instrumentos, rutas de atencién, estrategias de convocatoria y demds documentos técnicos
requeridos para la ejecucion del proyecto.

5. Analizar los informes de avance presentados por el contratista y formular recomendaciones
otientadas al mejoramiento continuo de la ejecucién contractual.

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de los procesos de fortalecimiento dirigidos a
organizaciones sociales, organizaciones comunales, instancias de participacion ciudadana,
organizaciones reconocidas por las comunidades étnicas y medios comunitarios y alternativos.

7. Verificar el cumplimiento de los criterios de focalizacion, cobertura, participacion e inclusion
de la poblacién beneficiatia, garantizando la aplicacion de los enfoques diferencial, poblacional,
territorial, de género y étnico.

8. Revisar y hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades de formacion, asistencia técnica,
acompafiamiento, dotacién y fortalecimiento de medios comunitarios y alternativos.

9. Identificar riesgos, dificultades, novedades o situaciones que puedan afectar el cumplimiento de
los objetivos y metas del proyecto, proponiendo acciones preventivas, correctivas o de mejora.

10. Revisar el avance en el cumplimiento de las metas fisicas del proyecto y determinar las acciones
necesarias para garantizar su materializacién dentro de los tiempos establecidos.

11. Hacer seguimiento a la calidad de los productos, bienes, servicios y entregables asociados al
contrato, verificando que cumplan con las especificaciones técnicas definidas por la entidad.

12. Validar, cuando corresponda, las especificaciones técnicas relacionadas con los procesos de
dotacién y la entrega de elementos tecnolégicos dirigidos a las organizaciones y medios
comunitarios beneficiarios.

13. Promover la articulacién entre la entidad, el contratista, las organizaciones beneficiarias y
demas actores estratégicos que intervengan en el desarrollo del proyecto.

14. Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en cada sesion del
Comité Técnico.
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15. Recomendar ajustes metodolégicos, operativos o de programacién que contribuyan al
cumplimiento eficiente del objeto contractual, sin que ello implique modificaciones a las
condiciones esenciales del contrato.

16. Dejar constancia de las decisiones, observaciones, recomendaciones y compromisos adoptados
mediante actas debidamente suscritas por los asistentes.

17. Las demas que resulten necesarias para garantizar la adecuada ejecucién, supervision,
seguimiento y cumplimiento de los objetivos, resultados y metas previstas en el proyecto.

Nota: El Comité Técnico tendra caracter consultivo, de coordinacion, seguimiento y articulacién. Las
recomendaciones, observaciones y acuerdos que se adopten en su desarrollo no sustituiran las
funciones propias de la supervision del contrato, ni implicaran modificaciones a las condiciones
contractuales, salvo que estas sean formalizadas mediante los procedimientos e instrumentos

establecidos por la normatividad vigente y por la entidad contratante.

3.2.4 Secretaria Técnica

La Secretarfa Técnica del Comité Técnico sera ejercida por el Coordinador General del Proyecto
designado por el contratista, o por el profesional que éste delegue para tal fin, previa informacion a la

supervisioén del contrato.

La Secretaria Técnica tendrd como propdsito brindar el soporte técnico, operativo y administrativo
necesario para el adecuado funcionamiento del Comité Técnico, garantizando la organizacién de las
sesiones, la consolidacion de la informacion, el seguimiento a los compromisos y la conservacion de los

soportes documentales generados durante su desarrollo.
Seran funciones de la Secretaria Técnica:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico, de conformidad con las
otientaciones de la supervisioén del contrato.

2. Preparar y remitir la agenda de cada sesién junto con los documentos, informes y soportes que
deban ser revisados por los integrantes del Comité.

3. Elaborar las actas de las reuniones del Comité Técnico, incluyendo los temas tratados, decisiones
adoptadas, observaciones, recomendaciones, compromisos, responsables y fechas de
cumplimiento.

4. Gestionar la revisién y aprobacién de las actas por parte de los integrantes del Comité Técnico.

5. Llevar el control y archivo de las actas, listas de asistencia, presentaciones, informes y demas
documentos generados en el marco del Comité Técnico.

6.  Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en cada sesion e informar
oportunamente sobre su estado de avance.

7. Consolidar la informacién técnica requerida para el desarrollo de las reuniones y para la toma de
decisiones del Comité.

8. Coordinar los aspectos logisticos necesarios para la realizacién de las sesiones presenciales,
virtuales o mixtas.

9. Mantener actualizada la trazabilidad de las decisiones y recomendaciones emitidas por el Comité

Técnico.
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10.  Apoyar a la supervisién del contrato en el seguimiento de los acuerdos y acciones definidas en las
diferentes sesiones.

11. Custodiar los soportes documentales relacionados con el funcionamiento del Comité Técnico y
garantizar su disponibilidad cuando sean requeridos por la entidad.

12. Ias demas actividades que resulten necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité

Técnico y el cumplimiento de sus objetivos.

Nota: La Secretarfa Técnica actuara como instancia de apoyo y coordinacién del Comité Técnico y no
tendra facultades para adoptar decisiones que correspondan a la supervisién del contrato o a la entidad

contratante.

3.3 DIFUSION DEL CONTRATO Y PRESENTACIONES PUBLICAS

Con el fin de garantizar la transparencia, la participacion ciudadana y el acceso oportuno a la
informacién por parte de los potenciales beneficiarios, el contratista debera disefiar e implementar una
estrategia integral de divulgacién y comunicaciones orientada a promover el conocimiento del proyecto,
sus objetivos, alcance, actividades, cronograma, requisitos y mecanismos de participacion.

La estrategia de difusion debera desarrollarse durante las diferentes fases de ejecucion del contrato y
contemplar como minimo las siguientes actividades:

3.3.1 Presentacion publica del proyecto y/o Socializacién ante instancias de participaciéon y
actores estratégicos.

Realizar una (1) jornada de lanzamiento o presentacion a la comunidad acerca del proyecto en la
Localidad de Fontibén, a cargo del contratista bajo la supervision y acompafiamiento del FDLE
dirigida a organizaciones sociales, organizaciones comunales, instancias de participacién ciudadana,
organizaciones reconocidas por las comunidades étnicas, medios comunitarios y alternativos, y
ciudadania interesada, se debera extender invitacion formal a las instancias de la localidad y a la JAL de

igual manera, la invitacién se hara puiblica y debera difundirse a través de las redes sociales y pagina web
de la Alcaldia Local.

La presentacién ante la comunidad debe incluir la siguiente informacion:

* Objeto del proceso de fortalecimiento

* Poblacion por beneficiar

* Actividades por desarrollar.

* Valor del contrato a celebrar (aportes del FDLF)
* Tiempo de ejecucion

* Fases del proyecto

* Requisitos

* Proceso de inscripcién

3.3.2 Solicitud y gestién de piezas comunicativas

El contratista debera elaborar y gestionar ante la supervision del contrato y las dependencias
competentes de la Alcaldfa Local de Fontibén las solicitudes de diseflo, revisién y aprobacién de las
piezas graficas y comunicacionales requeridas para la divulgacion del proyecto, de conformidad con los
lineamientos institucionales vigentes.
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Las piezas podran incluir, entre otras:

Piezas digitales para redes sociales.

Banners informativos.

Invitaciones digitales.

Piezas para grupos de mensajetia instantanea.
Piezas para medios comunitarios y alternativos.

Material audiovisual de convocatoria y divulgacion.

O 0o o o o o o &3

Material grafico patra jornadas de socializacion y eventos.

3.3.3 Publicaciéon en medios digitales e institucionales

Difundir la informacién relacionada con el proyecto mediante los canales institucionales autorizados,
incluyendo redes sociales, paginas web, correos electrénicos, grupos de comunicacién comunitaria y
demas herramientas que permitan ampliar el alcance de las convocatorias y actividades programadas.

3.3.4 Divulgacién a través de medios comunitarios y alternativos de Fontibon.

Como parte de la estrategia de comunicaciones, el contratista deberd contratar y promover la
divulgacién del proyecto mediante la articulacién con los medios comunitarios y alternativos de la
Localidad de Fontibén, utilizando diferentes mecanismos de comunicacién que permitan informar a la
ciudadania sobre las convocatorias, actividades y resultados del proyecto.

Las acciones podran incluir la publicaciéon de contenidos informativos, entrevistas, notas periodisticas,
cufias radiales, piezas digitales, publicaciones impresas o cualquier otro mecanismo de difusién que
contribuya a fortalecer el alcance territorial de la estrategia comunicativa.

3.3.5 Seguimiento y evidencias de divulgacion

El contratista deberd conservar y presentar los soportes que evidencien la ejecucion de las actividades
de difusién y divulgacién, incluyendo registros fotograficos, publicaciones, piezas graficas aprobadas,
enlaces de publicacién, métricas de alcance, listados de asistencia y demds documentos requeridos por la
supervision.

Nota 1: Todas las actividades de divulgaciéon y las piezas comunicativas deberin contar con la
aprobacién previa de la supervisién del contrato y cumplir con los lineamientos de identidad visual y
comunicaciones establecidos por la Alcaldia Local de Fontib6n y la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Nota 2: La estrategia de difusion debera garantizar mecanismos de acceso incluyentes y participativos,
promoviendo la vinculacién de organizaciones sociales, organizaciones comunales, instancias de
participacion, organizaciones étnicas y medios comunitarios y alternativos de toda la localidad..

3.3.6 Presentacion JAL

Con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo local 015 de 2016 el contratista debera garantizar la debida
gestién ante la JAL para la realizacién de las presentaciones de avance del contrato, entregando a la
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administracién el debido soporte que evidencia la solicitud de agendamiento, la informacién a presentar

y la ejecucion de la actividad.

La presentacién a la JAL debera ser revisada previamente y aprobada por el apoyo a la supervisién del

contrato; la presentacién debe contener la siguiente informacién:

Numero del contrato

Objeto contractual

Nombre e informacién de (la) contratista (Historial de trabajo en otras localidades, perfiles y
experiencia de su equipo de trabajo

Fecha de acta de inicio

Presupuesto del contrato y su distribucion

Cronograma de actividades (tiempo de ejecucion, aspectos logisticos)

Cantidad de personas a beneficiar

Explicacién de actividades a desarrollar
e Otras que a criterio de la respectiva comisién deba incluirse.

El contratista debera solicitar copia de las actas de reunién a la JAL y estas deberan reposat dentro de
los informes y ejecucién del contrato. Asimismo, solicitar el acta donde certifique la asistencia a las
presentaciones y anexar como soporte al informe con las respectivas evidencias que considere

necesatias.

4. EJECUCION DE METAS

4.1 METAS

Para el cumplimiento del objeto contractual y las metas del proyecto de inversion, la ejecucion se
desarrollard a través de tres (3) metas complementarios:
1. 3140 - Fortalecimiento de cincuenta (50) Organizaciones sociales e Instancias de participacion
ciudadana y las reconocidas por las comunidades étnicas.
II. 3148 - Dotacién de seis (6) organizaciones comunales, instancias y/o casas de participacién

III. 3149 - Fortalecimiento de cinco (5) medios comunitarios y alternativos

Cada meta contara con las actividades, productos y entregables que estan orientados al fortalecimiento

de las capacidades de las organizaciones beneficiarias y al cumplimiento de las mismas ya establecidas.

Estas metas comprenden, la adquisicién, suministro, transporte, entrega y puesta en funcionamiento de
bienes, equipos, herramientas, mobiliario y elementos tecnologicos orientados al fortalecimiento de las

capacidades operativas, administrativas y comunicativas de las organizaciones beneficiarias.

La dotaciéon debera responder a las necesidades identificadas durante el proceso de caracterizacion y

fortalecimiento y estar orientadas al mejoramiento de las condiciones para el desarrollo de las
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actividades organizativas, comunitarias y comunicativas de los beneficiarios, descritas en el estudio de

mercado que comprende el presente anexo técnico (ver anexo HEstudio de mercado).

Como minimo, este componente deberd contemplar:

Identificacién de necesidades de dotacion.
Adquisicion de bienes y equipos.
Entrega formal de los elementos.

Capacitacion basica para el uso de los equipos cuando aplique.

Y s Y s N o |

Seguimiento a la entrega y utilizacién de los bienes.

411 PRODUCTOS Y ENTREGABLES

El contratista debera entregar como minimo:

1. Relacién consolidada de beneficiarios de la dotacion.

Actas de entrega de bienes y equipos debidamente suscritas.

Registro fotografico de las entregas realizadas.

Manuales, garantias y soportes de los equipos suministrados cuando aplique.

Informe de ejecucion del componente de dotacion.

S o

Base de datos consolidada de beneficiarios de los elementos entregados.

4.2 MATERIALIZACION DE LAS METAS DEL PROYECTO

Las metas del proyecto se consideraran materializadas una vez se verifique el cumplimiento de los
procesos de fortalecimiento definidos para las cincuenta (50) organizaciones sociales, instancias de
participacion ciudadana y organizaciones reconocidas por las comunidades étnicas, la entrega efectiva
de las dotaciones a las seis (6) organizaciones comunales, instancias y/o casas de patticipacion, y la
culminacién de los procesos de formacion junto con la entrega de elementos tecnolégicos a los cinco

(5) medios comunitatios y alternativos beneficiarios.

La acreditacién del cumplimiento se realizarda mediante los soportes técnicos, administrativos y
documentales definidos en el presente anexo técnico, independientemente de la fecha de terminacién o
liquidacion del contrato.

5. SEGUIMIENTO

Se realizara el seguimiento transversal a la ejecucién, el (la) contratista generara informes técnicos
mensuales sujeto a previa revision por parte del supervisor del contrato por parte del FDLF o a quien
designe como apoyo, donde el contratista describa el avance y el cumplimiento de las actividades de las
obligaciones especificas contractuales, donde a su vez se incluird también el respectivo informe
financiero.
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La presentacién de los informes se establece como entregable del contrato. Se hace necesario aclarar
que estos no implican desembolso, toda vez que se debe realizar acorde con la forma de pago estipulada

en el contrato.

Se hari el debido seguimiento por parte de la supervision y/o apoyo designado por parte del FDLF
designado a cada uno de los entregables establecidos por fase acorde con lo siguiente:

ENTREGABLES ALISTAMIENTO
1. | Hojas de vida y soportes 4. | Soportes presentacion comunidad

2. | Plan de trabajo 5. | Soportes presentacion JAL
3. | Cronograma

Tabla 9. Entregables alistamiento

5.11 Informe final

El informe final debera presentarse de conformidad con los lineamientos establecidos por la Alcaldia
Local de Fontibén e incluir también, para cada una de las metas del proyecto, la descripcion detallada de
las actividades ejecutadas conforme al cronograma ya aprobado. Asimismo, debera contener los
soportes correspondientes a los procesos de convocatoria, registros de asistencia, actas de reuniones de
seguimiento, actas de presentacion ante la JAL, evidencias de ejecucion y demas documentos que den

cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales .

Este informe tendra como finalidad consolidar y documentar de manera integral la ejecucién del
proyecto, evidenciando el desarrollo de las actividades, la gestion y aplicacion de los recursos asignados,
asf como la sistematizacién de los resultados e impactos generados. Para tal efecto, debera incorporar
los soportes técnicos, administrativos, financieros y estadisticos que permitan a la supervision efectuar
el seguimiento, control y evaluacion del proyecto, verificando el cumplimiento de las metas, productos e

indicadores establecidos.

El informe final y sus respectivos soportes deberan ser presentados para revision del apoyo a la
supervisioén, quien verificara su consistencia técnica, administrativa y financiera, efectuando las
observaciones a que haya lugar. Una vez atendidas satisfactoriamente dichas observaciones y obtenida la
aprobacién de la supervision, el contratista procedera a su radicacion formal en el Centro de
Documentacién e Informaciéon (CDI), acompaniada de los demas documentos requeridos para el

tramite de cierre y liquidacién contractual.

6. CIERRE

Durante esta etapa, el contratista debera consolidar y sistematizar la informacién generada en el marco
de la ejecucién contractual, presentando un informe final que dé cuenta de los resultados obtenidos en
los procesos de convocatoria, inscripcién, desarrollo de actividades y seguimiento a las acciones

previstas en el Anexo Técnico.

Asimismo, en la fase de cierre se verificara el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales,
incluyendo la entrega de los productos, soportes y demas documentos requeridos para acreditar la

correcta ejecucion del contrato y adelantar el respectivo proceso de liquidacion.
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La liquidacién del contrato se efectuara de conformidad con las condiciones y la forma de pago

establecidas en el mismo, previa validacion y aprobacion de los entregables por parte de la supervision.

7. PLAZO DE EJECUCION Y PRESUPUESTO

El plazo de ejecucion se estipula para SEIS (6) meses una vez firmada el acta de inicio. El contratista
deberd generar el cronograma con el desglose de las actividades para el cumplimiento del objeto del
contrato, el cual deberd presentar a la supervisién y/o el apoyo a la supervision para la respectiva
aprobacion.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR Mes

Alistamiento Conformacién del comité

Instalacion del comité

Presentacion pablica comunidad

Presentacion publica JAL *acorde con
disponibilidad de la corporacion*
Describir las actividades

Describir las actividades

i i6n de m — —
Ejecucion de metas Describir las actividades

Describir las actividades

Desctribir las actividades

Describir las actividades

Seguimiento Desctribir las actividades

Cierre Describir las actividades

Tabla XX. Cronograma de actividades generales

El presupuesto asignado para el presente anexo técnico es de CUATROCIENTOS ONCE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($411.350.000.00) A
MONTO AGOTABLE.

Para establecer los costos del presente proceso, se realizé el estudio de mercado el cual se soporta con
la comparacién de precios entre proveedores nacionales acorde con el sector, cuyo resultado es la
estructura de costos anexa al proceso.

Elaboro6 Dependencia Firma
Karol Vivas Participacién Ciudadana
Yesid Chavés Participacién Ciudadana
Diana Jimenez Participacién Ciudadana

Aprobo Dependencia Firma
Nadia Yurani Vanegas Hurtado Referente Participacion Ciudadana
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